
1.	 INFORMACIÓN GENERAL

Nombre del curso: Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud Ocupacional NTC OHSAS 18001.

Modalidad: Diplomatura

Duración: 138 horas

Fechas y horarios: Del 3 de agosto al 16 de noviembre de 2010.  

Objetivo:
Evaluar y legitimar el sistema de gestión de la seguridad y salud en la organización, de tal forma que permita 
utilizar herramientas gerenciales y estadísticas para el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacional NTC-OHSAS 18001.

Público Objetivo: 
Este programa académico está orientado a los profesionales y estudiantes de las áreas de higiene ocupacional, 
seguridad industrial, ergonomía y medicina del trabajo que deseen profundizar en el tema de Sistemas de 
Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional NTC OHSAS 18001.

2.	 ESTRUCTURA

Contenidos Temas

MÓDULO 1. 
Conceptos básicos de calidad.

• Evolución del pensamiento administrativo.
• Desarrollo evolutivo del concepto calidad.
• La ruta de la calidad y los ciclos de la calidad.
• Sistemas de gestión o garantía de la calidad.
• Sistemas de gestión de la calidad de productos y servicios (ISO 9000).
• Sistema de gestión de la calidad del medio ambiente (ISO 14000).
• Sistema de gestión de la calidad y la salud ocupacional (OSAS 18001), 
entre otros temas.

MÓDULO 2. 
Seguridad y Salud Ocupacional: 
Gerencia de riesgos.

• Evolución histórica de los conceptos.
• La administración en la seguridad y en la salud, entre otros temas.

MÓDULO 3. 
Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud Ocupacional BSI - OHSAS 
18001.

• Conceptos básicos fundamentos y definiciones.
• Elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.
• Estructura del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.

MÓDULO 4. 
Requisitos generales. • Revisión inicial de estado.

MÓDULO 5. 
Política del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud Ocupacional.

• Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.

MÓDULO 6. Planificación. • Planificación para la identificación de peligros, evaluación y control de 
riesgos.
• Requisitos legales y otros.
• Objetivos y programas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.
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MÓDULO 7. 
Implementación y operación.

• Estructura y responsabilidades.
• Entrenamiento, concientización y competencia.
• Consulta y comunicación.
• Documentación, entre otros temas.

MÓDULO 8. 
Verificación y acción correctiva.

• Medición y seguimiento del desempeño
• Accidentes, incidentes, no conformidades y acciones correctivas y 
preventivas.
• Registros y administración de registros.
• Auditoría.

MÓDULO 9. 
Revisión de la gerencia.

• Enfoque de la revisión de la gerencia.
• Herramientas básicas para la revisión de la gerencia, entre otros 

MÓDULO 10. 
Formación de auditores internos.

• Conceptos básicos sobre auditorías de calidad.
• Tipos de auditorías.
• Rol de las auditorías en los sistemas de calidad, entre otros temas.

MÓDULO 11. 
Visitas a empresas certificadas con 
NTC OHSAS 18001.

3.	 INVERSIÓN Y DESCUENTOS

Tarifa plena: $2.440.000 Tarifa pronto pago: $2.320.000 hasta el 21 de julio.

Descuentos:

•	 Estudiantes de pregrado de EAFIT: 50%.
•	 Egresados EAFIT de pregrado y posgrado: 20%.
•	 Estudiantes de posgrado EAFIT 30%.
•	 Miembros de programa SERAFIN (afiliados a Protección, EPS SURA, ARP SURA): 10%.
•	 Asociados a Coomeva (previa presentación del bono expedido por Coomeva): 10%.
•	 Profesionales miembros de las Sociedades y Asociaciones que conforman la Corporación de Salud 

Ocupacional y Ambiental 10%.

4.	 INFORMES E INSCRIPCIONES

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA C.E.C. 
E-mail: cec.eafit@eafit.edu.co 
Teléfono: (57)(4) 2619227

CORPORACIÓN DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
E-mail: info@saludocupacional.com.co
Teléfono: (57) (4) 2600011 
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