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Realidad actual del mercado 
latinoamericano

La diversificación de las actividades La diversificación de las actividades 
económicas y los avances tecnológicos haneconómicas y los avances tecnológicos haneconómicas y los avances tecnológicos han económicas y los avances tecnológicos han 
hecho que la variedad de factores de riesgo hecho que la variedad de factores de riesgo 
relacionados con el trabajo esté relacionados con el trabajo esté jj
incrementándose de forma considerable.incrementándose de forma considerable.

Lippmann M, 1996pp ,



Realidad Latinoamericana

Apertura de mercados y 
eliminación de barreras

TLC (tratados de 
libre comercio)eliminación de barreras 

arancelarias
libre comercio)

Profesionales de 

GLOBALIZACIÓN

Libre importación y 
exportación de 
productos servicios

países en crisis 
emigrando a otros 
países productos, servicios 

y profesionales
países Oportunidades para 

profesionales en otros 
paísesp



Nuevo enfoque empresarial
La preocupación por la 
percepción de los clientes y/o 
la presión de las autoridades 
ha generado un énfasis hacia 
las carreras relacionadas con 
la seguridad e higiene 

i l bi t locupacional y ambiental; y 
por consiguiente, la apertura 
de plazas de trabajo parade plazas de trabajo para 
profesionales en estas 
ramasramas.



Para poder dar respuesta a esta demanda se 
i f i lrequieren profesionales con …

Educación apropiada

Formación de alto nivel

Experiencia laboral en las disciplinas 
de la seguridad y salud laboralde la seguridad y salud laboral



Destrezas y habilidades de un profesional de la 
SSOSSO

CienciasCiencias
(Toxicología, (Toxicología, 

Saber EscucharSaber EscucharBuen juicioBuen juicio

Epidemiología, Epidemiología, 
ingeniería, etc.)ingeniería, etc.)

Saber EscucharSaber EscucharBuen juicioBuen juicio



El profesional debe estarEl profesional debe estar 
actualizado en las últimas  

tecnologías 



Sistemas de certificación de profesionales

Con el aumento de profesionales en SSO se han 
creado asociaciones profesionales en muchos 
países del continente americanopaíses del continente americano.

El objetivo principal es establecer una plataforma de 
i t bi d i i tit iintercambio de experiencias y constituirse en un 
grupo de opinión.

De los miembros de estas organizaciones surge la 
iniciativa de crear un sistema de certificación como 
un instrumento para mejorar y mantener la calidadun instrumento para mejorar y mantener la calidad 
profesional necesarias ante las exigencias el 
mercado.



Asociaciones de higiene ocupacionalg p

INTERNACIONALINTERNACIONAL
(International Occupational Hygiene 

Association)

Estados Unidos
(American Industrial Hygiene 

Association)

(American Conference of Governmental 
Industrial Hygienists)Industrial Hygienists)



Asociaciones de higiene ocupacionalg p
ACHO

(Asociación Colombiana de 
Higienistas Ocupacionales)

AMHI
(Asociación Mexicana de Higiene 

Industrial) Higienistas Ocupacionales)Industrial)

América LatinaABHO
(Asociación Brasileña de 

Higienistas 
Ocupacionales)

AVHO
(Asociación Venezolana de 
Higienistas Ocupacionales)Ocupacionales)

ACHISO
(Asociación Chilena de Higiene 

Industrial y Seguridad Ocupacional)

COSSMAP
(Consejo de Salud, Seguridad y

Medio Ambiente de Panamá)



Para lograr la certificación se requieren 
cinco elementos:

1. Educación mínima;
2. Formación especializada;p ;
3. Experiencia laboral durante un tiempo 

definido;;
4. Demostrar su capacidad profesional 

mediante un examen;mediante un examen;
5. Guiarse por un código de ética.



¿Quienes son responsables de la 
certificación?

Cuerpos profesionales constituidos por 
los profesionales del área;los profesionales del área;

O i i i d di tOrganizaciones independientes.



Las certificaciones de organizaciones 
independientes:

son voluntarias;son voluntarias;

no tienen estatus legal enno tienen estatus legal en 
los países donde operan;

no dependen de los fundadores;

son vistas por terceros como un sello de garantía de 
excelencia profesional.



Ventajas de la certificaciónj

puede incrementar sus conocimientos 
( l i !)(y su salario!)

permite ampliar sus horizontespermite ampliar sus horizontes

ofrece mayores y mejores ofrece mayores y mejores 
oportunidades de empleooportunidades de empleooportunidades de empleooportunidades de empleo

entre otras ventajas…entre otras ventajas…entre otras ventajas…entre otras ventajas…
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Problemas que pretende resolver la 
certificación

Falta de estandarización de los requisitosFalta de estandarización de los requisitos 
profesionales para ejercer la profesión;
En muchos países no se ofrecen carrerasEn muchos países no se ofrecen carreras 
universitarias en seguridad y salud 
ocupacional;
Las empresas no tienen certeza de la calidad 
de los profesionales;
Diferencias salariales entre países;
Falta de oferta de laboratorios en la región.



Líneas de acción:

creación de un organismo responsable decreación de un organismo responsable de 
implementar y operar el sistema;
garantizar la autonomía e independencia del g p
organismo;
garantizar la imparcialidad en el proceso de 
certificación;
establecer medidas de control del organismo 
( dit í )(auditorías);
usar un formato estandarizado (ISO 17024).



Mecanismo de financiamiento:

el organismo debe ser autofinanciado;
el dinero para la operación se obtiene de los 
servicios que ofrece el organismo;
– inscripciones,inscripciones,
– exámenes,
– cursos,
– congresoscongresos,
– donaciones,
– auditorías, etc.
los interesados pagan una sumalos interesados pagan una suma 
independientemente si se otorga o no la 
certificación.



Importante:

no copiar exactamente los sistemas de otrosno copiar exactamente los sistemas de otros 
países;
adaptar el sistema de certificación a lasadaptar el sistema de certificación a las 
necesidades y realidades el mercado 
latinoamericano;latinoamericano;
el organismo debe tener la capacidad de 
funcionar a nivel regional;funcionar a nivel regional;





¿Qué es                            ?¿

Es una fundación sin fines de lucro queEs una fundación sin fines de lucro que 
provee servicios de certificación de 
profesionales dedicados a la seguridadprofesionales dedicados a la seguridad 
ocupacional, la higiene ocupacional y la 
higiene ambiental y empresas. Tambiénhigiene ambiental y empresas. También 
provee servicios de certificación de 
laboratorios de higiene ocupacional y g p y
ambiental y organizaciones de formación en 
seguridad e higiene ocupacional y ambiental.



¿Qué es                            ?¿

Es na f ndación sin fines de l cro q eEs na f ndación sin fines de l cro q eEs una fundación sin fines de lucro que Es una fundación sin fines de lucro que 
provee servicios de certificación de provee servicios de certificación de 

profesionales dedicados a la seguridadprofesionales dedicados a la seguridadprofesionales dedicados a la seguridad profesionales dedicados a la seguridad 
ocupacional, la higiene ocupacional y la ocupacional, la higiene ocupacional y la 

higiene ambientalhigiene ambientalhigiene ambientalhigiene ambiental





Razones para participarp p p

L i iLas organizaciones 
tienen la obligación e e a ob gac ó
moral de proteger a 

t b j d lsus trabajadores y al 
ambiente que losambiente que los 

rodea



Las personas detrás de los números

Los números y lasLos números y las 
estadísticas nos 
dan una realidad

Hay gente detrás de los númerosHay gente detrás de los números

dan una realidad 
parcial de la 

situación real.situación real.



Es un tema de vida o muerte

¡Perder un compañero de trabajo es un ¡Perder un compañero de trabajo es un 
experiencia dura!experiencia dura!

Los especialistas en SSOLos especialistas en SSO 
se esfuerzan por que esto 

no ocurra.no ocurra.



En conclusión:
Los profesionales en SSO son los guardianes de 

la salud y el ambiente en el lugar de trabajo.



¿Qué ha llevado al sector empresarial a¿Qué ha llevado al sector empresarial a 
tomar la decisión de incluir a 
profesionales de la SSO en sus 
organizaciones?organizaciones?



Nuevas tendencias de los mercados

Mercados formados por clientes concientes de:

Problemática 
Ambiental



Preocupación por 
prácticas laborales 
inadecuadas



Preocupación por prácticas laborales inadecuadas



Incremento de accidentes laborales fatales



Información Adicional

Pá i bPágina web: 
www.colaseh.org

Correo electrónico:
info@colaseh.org



¡GRACIAS!


