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 El Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(CYTED), creado en 1984, es un programa internacional multilateral de
cooperacion cientifica y tecnoldgica.

e Tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo armdnico y
sostenible de la Region Iberoamericana mediante la colaboracion vy
cooperacion entre

— los Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnologia,
— los Organismos de Fomento de la Innovacion,
— los Grupos de Investigacion de Universidades,

— los Centros de [+Dy

— las Empresas pertenecientes a estos paises.



Composicion de la Red

2007 2009
e 9 paises, 9 grupos: e 10 paises, 10 grupos:
— Argentina, Bolivia, — Los anteriores mas
Colombia, Cuba, Chile, Panama
Espana, México, Peru,

e 80 investigadores
Venezuela

e 41 investigadores
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Actividades 2007-2008



Resultados 2007-2008

Cantidad de libros publicados 3
Cantidad de articulos publicados 16
Cantidad de papers presentados a congresos 116

Cantidad de cursos de formacion, talleres, etc.
organizados

50

Cantidad total de asistentes a los cursos de
formacion, talleres, etc. organizados

1641




2009

e Reunion de Coordinacion en Panama

 Encuentro de Investigadores en Salud Ocupacional,
Universidad de Maule, Talca, Chile

* Presentaciones en otros eventos: Congreso Nacional
de Psicologia Colombia, VIIIl ENPYSAL, Vilanova,
Cataluna; Foro de Investigadores, UDG, Guadalajara,
México.

e Actividades de capacitacion: Mas de 10 concertadas
en Argentina, Cuba, Chile, México, Panama, R.
Dominicana




Relaciones profesionales

e |nstituciones académicas

— Universidades de Antioquia, de Guadalajara, de La Paz, de
Sta. Cruz, de La Habana, de Costa Rica, de Roraima, de Las
Ameéricas y otras.

e ONGs
— InSOAS, IISASO, AEPA, SOPESO, CEIL

e Redes
— SALTRA, RSST Foro de las Américas, EMCONET

* Empresas
— ARP Colmena riesgos profesionales



Libros de RIPSOL



EVALUACION

E INTERVENCION PSICOSOCIAL

Direccién: M2 Angels Carrién Garcia
Francisco Lépez Barén
Jordi Tous Pallares
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FACTORES PSICOSOCIALES
DE RIESGO DE TRABAJO
EN LA EMPRESA

-~

2 volumenes

2008

Manuel Pando Moreno, Jorge Roman. Martin Acosta Ferndndez
e COPILADORES -
RICANA DE RIESGOS PSICOSO( \ < ARBRORAI EC




La presente publicacion esta dirigida a los responsables sindicales y
laborales, con el propésito de brindarles herramientas conceptuales,
metodologicas, pero también practicassobre los factores
psicosociales en eltrabajo.

En América Latina son escasas las publicaciones que traten el tema
de los factores psicosociales laborales que estén dirigidas a los
trabajadores. En ese sentido, éste es un trabajo pionero.

Esta iniciativa de la Red Iberoamericana de Factores Psicosociales
Laborales (RIPSOL), del Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo (CYTED), ha logrado convocar
diferentes profesionales y expertos de Latinoamérica y de Espafia.

N 978-959.2]2-535-1
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Ediciones RIPSOL

LOS TRABAJADORES
Y LA SALUD MENTAL

El reto de la prevencion
y el tratamiento en un mundo enfermo

Red Iberoamericana de Riesgos Psicosociales Laborales

Editorial Ciencias Médicas



WwWw.ripsol.org




La Revista Iberoamericana de Psicologia de la Salud Laboral es
una publicacion cientifica electronica de frecuencia trimestral y
arbitrada, cuyo contenido aborda la aplicacion de las ciencias
sociales a la salud de las personas que trabajan, con énfasis en
el papel que desempeian la subjetividad y el comportamiento
humanos. Se publica bajo el patrocinio del Programa
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(CYTED), como parte de la gestion de su Red Iberoamericana
de Riesgos Psicosociales Laborales (RIPSOL).



En 2010



Libro

“Hacia una gestion optima de la empresa
saludable”

Empresa saludable

Gestion saludable de los RRHH
Organizacion del trabajo
Planificacion del trabajo
Condiciones de trabajo

Realizacion del trabajo: decision y control
Comportamiento organizacional
Cultura de organizacion y gestion
Calidad de vida laboral

10 Responsabilidad social empresarial
11. Protocolo de actuacion
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Libro 2010

Los Factores de Riesgo Psicosocial Laboral en
Iberoamérica: Situacion actual y perspectivas.

Editor Cientifico Dr. Idier Torres



Reunion de Coordinacion y
presentaciones de RIPSOL en el Congreso
Metropolitano de Psicologia en Buenos
Aires



Curso on line (2010):

Diplomado
en Factores Psicosociales Laborales y Salud
de los Trabajadores

acreditado por la Universidad de Antioquia, Medellin,
Colombia



Programa Docente semi-presencial

Maestria en Psicologia de la Salud Laboral

Universidad de Las Américas, Panama



25 al 28 de
octubre de
2010

I| I Congreso Internacional
de Salud Psicosocial en el Trabajo

“Promover el desarrollo

| Por un trabajo humano:
Vedads, La Hatana, saludable y eficiente"

Cuba




“Promover el desarrollo
Por un trabajo humano:
saludable y eficiente"
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