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• El Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo
(CYTED), creado en 1984, es un programa internacional multilateral de(CYTED), creado en 1984, es un programa internacional multilateral de
cooperación científica y tecnológica.

• Tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo armónico y
sostenible de la Región Iberoamericana mediante la colaboración yg y
cooperación entre

– los Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnología,

– los Organismos de Fomento de la Innovación,g ,

– los Grupos de Investigación de Universidades,

– los Centros de I+D y

l E t i t t í
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– las Empresas pertenecientes a estos países.



Composición de la RedComposición de la RedComposición de la RedComposición de la Red

20072007 2009200920072007

•• 9 países, 9 grupos:9 países, 9 grupos:
– Argentina, Bolivia,

20092009

•• 10 países, 10 grupos:10 países, 10 grupos:
– Los anteriores másArgentina, Bolivia, 

Colombia, Cuba, Chile, 
España, México, Perú, 
Venezuela

Los anteriores más 
Panamá

•• 80 investigadores80 investigadores
Venezuela

•• 41 investigadores41 investigadores
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Actividades 2007Actividades 2007‐‐20082008Actividades 2007Actividades 2007‐‐20082008
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Resultados 2007Resultados 2007‐‐20082008Resultados 2007Resultados 2007 20082008

id d d lib bli d 33Cantidad de libros publicados 33

Cantidad de artículos publicados 1616Cantidad de artículos publicados 1616

Cantidad de papers presentados a congresos 116116Cantidad de papers presentados a congresos 116116

Cantidad de cursos de formación, talleres, etc. 
i d 5050organizados

Cantidad total de asistentes a los cursos de 
formación talleres etc organizados 16411641
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formación, talleres, etc. organizados



20092009

• Reunión de Coordinación en Panamá
• Encuentro de Investigadores en Salud Ocupacional, 
Universidad de Maule, Talca, Chile

• Presentaciones en otros eventos: Congreso Nacional• Presentaciones en otros eventos: Congreso Nacional 
de Psicología Colombia, VIII ENPYSAL, Vilanova, 
Cataluña; Foro de Investigadores, UDG, Guadalajara, 
Mé iMéxico.

• Actividades de capacitación: Más de 10 concertadas 
en Argentina, Cuba, Chile, México, Panamá, R. g , , , , ,
Dominicana
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Relaciones profesionalesRelaciones profesionalesRelaciones profesionalesRelaciones profesionales

• Instituciones académicas
– Universidades de Antioquia, de Guadalajara, de La Paz, de 
Sta. Cruz, de La Habana, de Costa Rica, de Roraima, de Las 
Américas y otrasAméricas y otras.

• ONGs
– InSOAS, IISASO, AEPA, SOPESO, CEIL, , , ,

• Redes
– SALTRA, RSST, Foro de las Américas, EMCONET

• Empresas
– ARP Colmena riesgos profesionales
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Libros de RIPSOLLibros de RIPSOLLibros de RIPSOLLibros de RIPSOL
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2007
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2 volúmenes

2008
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2009

‹pie de página›Idier Torres, 2009 validier@yahoo.com
‹ á ›

validier@yahoo.com



www ripsol orgwww.ripsol.org
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LL R iR i Ib iIb i dd P i l íP i l í dd ll S l dS l d L b lL b lLaLa RevistaRevista IberoamericanaIberoamericana dede PsicologíaPsicología dede lala SaludSalud LaboralLaboral eses
unauna publicaciónpublicación científicacientífica electrónicaelectrónica dede frecuenciafrecuencia trimestraltrimestral yy
arbitrada,arbitrada, cuyocuyo contenidocontenido abordaaborda lala aplicaciónaplicación dede laslas cienciasciencias
socialessociales aa lala saludsalud dede laslas personaspersonas queque trabajantrabajan concon énfasisénfasis enensocialessociales aa lala saludsalud dede laslas personaspersonas queque trabajan,trabajan, concon énfasisénfasis enen
elel papelpapel queque desempeñandesempeñan lala subjetividadsubjetividad yy elel comportamientocomportamiento
humanoshumanos.. SeSe publicapublica bajobajo elel patrociniopatrocinio deldel ProgramaPrograma
IberoamericanoIberoamericano dede CienciaCiencia yy TecnologíaTecnología parapara elel DesarrolloDesarrolloIberoamericanoIberoamericano dede CienciaCiencia yy TecnologíaTecnología parapara elel DesarrolloDesarrollo
(CYTED),(CYTED), comocomo parteparte dede lala gestióngestión dede susu RedRed IberoamericanaIberoamericana
dede RiesgosRiesgos PsicosocialesPsicosociales LaboralesLaborales (RIPSOL)(RIPSOL)..
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En 2010En 2010En 2010En 2010
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LibroLibro

“H i tió ó ti d l“Hacia una gestión óptima de la empresa 
saludable”

1. Empresa saludable
2. Gestión saludable de los RRHH
3 Organización del trabajo3. Organización del trabajo
4. Planificación del trabajo
5. Condiciones de trabajo
6 R li ió d l t b j d i ió t l6. Realización del trabajo: decisión y control
7. Comportamiento organizacional
8. Cultura de organización y gestión
9. Calidad de vida laboral
10. Responsabilidad social empresarial
11 Protocolo de actuación
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11. Protocolo de actuación



Libro 2010Libro 2010

Los Factores de Riesgo Psicosocial Laboral en g
Iberoamérica: Situación actual y perspectivas.

Editor Científico Dr. Idier Torres
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R ió d C di ióR ió d C di ióReunión de Coordinación y Reunión de Coordinación y 
presentaciones de RIPSOL en el Congreso presentaciones de RIPSOL en el Congreso 
Metropolitano de Psicología en Buenos Metropolitano de Psicología en Buenos 

AiresAires
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Curso on line (2010):Curso on line (2010):

Diplomado Diplomado 
en Factores Psicosociales Laborales y Salud en Factores Psicosociales Laborales y Salud 

de los Trabajadoresde los Trabajadores

acreditado por la Universidad de Antioquia, Medellín, 
Colombia
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Programa Docente semiPrograma Docente semi‐‐presencialpresencial

Maestría en Psicología de la Salud LaboralMaestría en Psicología de la Salud Laboral

Universidad de Las Américas, Panamá
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25 al 28 de25 al 28 de25 al 28 de 25 al 28 de 
octubre de octubre de 

2010201020102010
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