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OBJETIVO

EVALUACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS -
RUC

Antecedentes

Objetivos del Sistema

Alcance del Sistema

Beneficios de la Implementacion

Analisis de resultados de gestion de las empresas
contratistas

Analisis de accidentalidad




Administracion de contratistas

wContratacion practica propia de un manejo empresarial

eficiente

wbDesempenantegralde suscontratistas

wControles inadecuados responsabilidadcivil y penal de

contratante

w Accidentalidady necesidac

e controlarlosriesgos proceso

gue ofrezcaconfiabilidaden la ejecuciondel serviciopor parte

del contratista



Errores Frecuentes en el Proceso de
Subcontratacion

wNo consideraren el procesode contratacionla gestion de
saludocupacional seguridadindustrial y proteccionambiental
del subcontratista

clNo hacerseguimientoa lasactividadesde control de riesgoso
Impactosambientalesdel subcontratistadurante la ejecucion
del contrato.

oCreer gque la responsabilidad de un accidente y sus
consecuenciasssolodel subcontratistay no del contratante



Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Proteccion
Ambiental en el Proceso de Contratacion

Proceso de Preseleccion: Incluir términos de S&SO

Planeacion Preliminar ‘ y medio ambiente
en el proceso de licitacion

Monitoreo durante - Seleccion del contratista

: -, teniendo en cuenta su
la ejecucion del contrato N
J desempeio en S&SO y MA

Evaluacion post - contrato ‘

MEJORAMIENTO CONTINUO



Procesodds Setetondiedeh Gentikatista

w Procesade pre - seleccion

¢ Planeaciompre - trabajo: Identificar los peligrosrelacionadosy evaluarlos
riesgos

¢ Preparaciorde la licitacion Incluir requerimientosde S&SOy Ambienteen
el contrato

¢ Definircriteriosde selecciorde contratistasapropiados

w Selecciordel Contratista

¢ Selecciondel contratista de acuerdo al desempefioen S&SOy Medio
Ambiente Sistemade verificacionparaevaluarlos métodosde trabajo del
contratistay sussistemaggerenciales



e Proceso de Selecci  -n del

w PostSeleccion Finalizaciordel contrato:

¢ Antes de empezar cualquier trabajo el contratante
confirmar con el contratista los requerimientos de
monitoreodel Programade S&SGy MA.

¢ El contratista debe demostrar finalizacion de todo
entrenamiento necesario, orientacion en el sitio y
acuerdogde proteccionpatrimonial

¢ Monitoreo de la actividad de trabajo. Actividadesde
control paraadministrarla actividaddiariade trabajo.

¢ Especialatencion al Monitoreo de Trabajo de Alto
Riesgo




QU

REGISTROUNIFORME-DE EVALUACION
RUC®

“ES?

El RUCes un sistemade informaciony mejoramiento continuo
enfocadoa la gestion efectiva del riesgo, el cumplimiento de la
legislacionColombianay Requisitosde otra indole en materiade
Seguridad Saludy Ambiente, parainvitar a participary adjudicar
contratos

COMO?

A través de una Evaluacion sobre el desarrollode la GUIAdel
sistemade Sequridad,SaludOcupacionaly Medio Ambiente de
contratistas



ANTECEDENTES

Debido a la tendencia en
aumento de los accidentes y
la subcontratacion de
servicios del sector de
hidrocarburos, en 1997 se
creo el registro uniforme de
evaluacion de contratistas en
Seguridad, Salud y Ambiente
I RUC® 1 exigidos por las
companias operadoras Yy
contemplados en la
legislacion colombiana.




OBJETIVOS DEL SISTEMA RUC®

A Mejoramiento continuo de A syministra

la gestion en SSOA de las herramientas para la
empresas contratistas, mplementacion de
mediante la Programas ae
Implementacion de las Seguridad Salud
nerramientas Ocupacional y Medio
Proporcionadas  por el acorde con las
RUC. exigencias legales y de

A Salvaguardar el bienestar
de los trabajadores, elevar
la competitividad, la
rentabilidad Yy la
supervivencia  de las
organizaciones.

otra indole.




ALOANECE

El RUC es un Sistema de evaluacidon y seguimiento sobre
la Gestion y cumplimiento de los requisitos legales y de
otra indole exigidos a través de la fn G u édehSistema de
Seguridad, Salud OcupacionalyAmbi ent e o

Adoptado por las companias contratantes como referente
del desempeino de las compaiias en Seguridad, Salud y
Ambiente.

A través del RUC el contratante contribuye a Ila
organizacion de empresas mas formales, eficientes y
eficaces.



BENEFICIOS PARA EL SECTOR

Impulsar la implementacion de los estandares de
desempeno requeridos para lograr la efectividad y
calidad de las operaciones desarrolladas, de
acuerdo con la Guia del Sistema de Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas.

Centralizar la informacion de desemp

firmas contratistas que intervienen en Iam

fases de operacion de la empresa.




