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OBJETIVO

EVALUACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD 

OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS -

RUC



ωContratación practica propia de un manejo empresarial
eficiente

ωDesempeñointegraldesuscontratistas

ωControles inadecuados: responsabilidadcivil y penal de
contratante

ωAccidentalidady necesidadde controlar los riesgos: proceso
que ofrezcaconfiabilidaden la ejecucióndel serviciopor parte
del contratista

Administración de contratistas



ωNo consideraren el procesode contratación la gestión de
saludocupacional,seguridadindustrial y protecciónambiental
del subcontratista.

Errores Frecuentes en el Proceso de 
Subcontratación

ωNo hacerseguimientoa lasactividadesde control de riesgoso
impactosambientalesdel subcontratistadurante la ejecución
del contrato.

ωCreer que la responsabilidad de un accidente y sus
consecuenciasessolodel subcontratistay no del contratante.



Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Protección 
Ambiental en el Proceso de Contratación

Incluir términos de S&SO 

y medio ambiente 

en el proceso de licitación

Selección del contratista

teniendo en cuenta su 

desempeño en S&SO y MA

Evaluación post - contrato 

Proceso de Preselección: 

Planeación Preliminar  

Monitoreo durante

la ejecución del contrato



Proceso de Selección del Contratista

ωProcesode pre - selección:
ςPlaneaciónpre - trabajo: Identificar los peligrosrelacionadosy evaluarlos

riesgos.

ς Preparaciónde la licitación: Incluir requerimientosde S&SOy Ambienteen
el contrato

ς Definircriteriosdeseleccióndecontratistasapropiados

ωSeleccióndel Contratista:
ςSeleccióndel contratista de acuerdo al desempeñoen S&SOy Medio

Ambiente: Sistemade verificaciónparaevaluarlos métodosde trabajo del
contratistay sussistemasgerenciales.



é Proceso de Selecci·n del Contratista

ωPostSelección- Finalizacióndel contrato:

ςAntes de empezar cualquier trabajo el contratante
confirmar con el contratista los requerimientos de
monitoreodel ProgramadeS&SOy MA.

ςEl contratista debe demostrar finalización de todo
entrenamiento necesario, orientación en el sitio y
acuerdosdeprotecciónpatrimonial

ςMonitoreo de la actividad de trabajo: Actividadesde
control paraadministrarla actividaddiariade trabajo.

ςEspecialatención al Monitoreo de Trabajo de Alto
Riesgo.



REGISTRO UNIFORME DE EVALUACIÓN
RUC®

QUÉES?
El RUCes un sistemade información y mejoramiento continuo
enfocadoa la gestión efectiva del riesgo,el cumplimiento de la
legislaciónColombianay Requisitosde otra índoleen materia de
Seguridad,Saludy Ambiente,para invitar a participary adjudicar
contratos.

CÓMO?
A través de una Evaluación, sobre el desarrollode la GUIAdel
sistemade Seguridad,SaludOcupacionaly Medio Ambiente de
contratistas.



ANTECEDENTES

Debido a la tendencia en

aumento de los accidentes y

la subcontratación de

servicios del sector de

hidrocarburos, en 1997 se

creo el registro uniforme de

evaluación de contratistas en

Seguridad, Salud y Ambiente

ïRUC® ïexigidos por las

compañías operadoras y

contemplados en la

legislación colombiana.



OBJETIVOS DEL SISTEMA RUC® 

Å Mejoramiento continuo de

la gestión en SSOA de las

empresas contratistas,

mediante la

implementación de las

herramientas

Proporcionadas por el

RUC.
Å Salvaguardar el bienestar

de los trabajadores, elevar

la competitividad, la

rentabilidad y la

supervivencia de las

organizaciones.

Å Suministra

herramientas para la

Implementación de

Programas de

Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio

acorde con las

exigencias legales y de

otra índole.



ALCANCE

El RUC es un Sistema de evaluación y seguimiento sobre

la Gestión y cumplimiento de los requisitos legales y de

otra índole exigidos a través de la ñGu²adel Sistema de

Seguridad, Salud Ocupacional y Ambienteò

Adoptado por las compañías contratantes como referente

del desempeño de las compañías en Seguridad, Salud y

Ambiente.

A través del RUC el contratante contribuye a la

organización de empresas mas formales, eficientes y
eficaces.



BENEFICIOS PARA EL SECTOR

Impulsar la implementación de los estándares de

desempeño requeridos para lograr la efectividad y

calidad de las operaciones desarrolladas, de

acuerdo con la Guía del Sistema de Seguridad,

Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas.

Centralizar la información de desempeño de las

firmas contratistas que intervienen en las diferentes

fases de operación de la empresa.


