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SOCIEDAD INTERNACIONAL CIENTIFICA, LIDER GLOBA
EN EL CAMPO DE LA SALUD OCUPACIONAL
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1- QUIEN ESICOH?

EJES Y FUNDAMENTOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE ICOH

AEtica, transparencia y profesionalismo:
ACadigo Internacional de ética para los profesionales de la Salud Ocupacional
(Desde 1992 y actualizacion en curso para lanzar en el 2012)

AExcelencia académica y cientifica basada en la evidencia:
AGenerando conocimiento, investigacion e informacion, desde Ramazzini al
siglo XXl y el futuro a traves de sus 35 Comités cientificos.

ATrabajo en redes (nertworking):
ACon diferentes interlocutores profesionales con fines comunes: IEA, IOHA,
IASS, etc.

AOrganismos internacionales gubernamentales: ONU, OMS/OPS, OIT, etc.



COMO AFILIARSE A ICOH?

1- Usted debe diligenciar una solicitud de inscripciéon como se observa en el
formato o hacerla en -linea en la pagina web de ICOH( (www.icohweb.org)
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2) Una vez que la solicitud sea verificada y aceptada, el

nuevo solicitante recibira:
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3) Para pagar la cuota de afiliacion recibira el

siguiente formulario (Settlement Form):
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1 . Paso: Marque el modo de pago:

a) Cheque / Giro Bancario

b) Transferencia bancaria directa al UBS
c) Tarjeta de crédito VISA/MCVisa

d) Tarjeta de crédito American Expres.

2 . Paso: Defina su forma de pago:

a) Devuelva la cuenta a la Secretaria General; o
b) hagasupagoen -linea

Una vez acreditado el pago, el nuevo socio recik
la credencial plastica y los documentos claves d

ICOH (Estatutos, reglamentos y el codigo
internacional de ética):

OCEUPATIONAL HEALTH - 1COH.
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Dear ICOH Colleagues,

The varlous guidance docaments produced
through our 1ICOH activithes are utilized a3
o for ssseming and
mmmm:mm«mw
from JCOH Sclentific Committons or intermational
gk forces in which J0OH members are Evolved 31
Koy experts. We all know we nead to acoelerste our

jolnt woek in this drecton.

When | attended some of our Sclentific
Commitiee meetings held this year. | was pleased o
ote that concrete pling are envisioond for prodacing
sl guidance docunents by these SCs. The ICOH
Tk and Working Grouge are 1lso planaing 9 geserste similarly sctica-oriented
peacte

fusdance.

It sppeans rewarding to expedite owr work for prodecing action-orkented
guidance documents in a systematic manmer. We are sometimes told that the
prodacticn of such documents, whille they are moxach needed, is rather sow. There it 3
lear peed 1o prodace thess in 3 timely musser, [n tespondng 10 s need, it i
Becemary 00 exchange o recnt experionces, [n partioalsr is slming st comprebrnive
fisk assessment oa the coe hund, sad bullding portership with other actors in oo
fleld, cn the other

Alming at Comprehensive Risk Assessment

The discusshons 31 e meaings of the SCs T stuended this year, eqpacially these
during th biner half of s year, slweays touched o the seed to provide gusdince on
risk These tings were those of the members of 5Cs ca
Mmmmmmmmw.‘mmum
and heakh in deve 1 also beamned of similar dscussioos dose by
mmmmmnt-wtwmmwms&m
typically exposed 1o mdeiple ritks 3t work, snd the sead is evidmt for coasprebrntive
risk amesansent that can lead 1o workplace deciticns adout priosity messured
308 essing shpnificant risks among the moaltiple risks.

At the workplace level, however, munagers and workers who make decisons
about priodty measuwes are often not equipped with ready-to-follow procedares to
smem tignificant rieks and idmtify workable comntermesures. We alio realise that
suach peocedues need 1o be adapead 10 local sinsations particudasdy in small eateprises,
1 non-regubir eenployment and ks rursl aress. In responuse, workplace peoceduzes snd
support 1ools are being developed by many SCs to help people tmplement fessible
kmprovemnents that can reduce priocitized risks The SC meetings | attended recently
were comanoaly phnnisg % produce concrete pakd about mxh predenst
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A El Grupo de Trabajo se conformo en septiem| E
de 2005 bajo el liderazgo de la Enfermera y é
profesora Janin€anchette quien convoco a |
un grupo de expertas para tal fin. '

A En Junio de 2006, el Prof. A. Cantineau y la Dra. Marilyn
Fingerhut cepresidieron las sesiones sobre Mujer, Salud y
Trabajo. Los participantes de dicha sesion dieron su voto

unanime para que el grupo de trabajo se convirtiera en un
Comité cientifico dela ICOH.

A La Junta Directiva y el Presidente aprobaron el CC durante |
reunion de mitad de termino de ICOH realizada en Hamburg
en Marzo de 2008.
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Liderazgo 2002009

A La Dra. Marilyn Fingerhut, VP de ICOH, presidio el grupo de
trabajo durante la primera mitad del trienio.

A Las Profesoras Kaisa Kauppinen y Athena Linos asumieron el
liderazgo como cpresidentes del Grupo de Trabajo después de
la reunion de Hamburgo.

A El CC de MST finalmente fue establecido y lanzado en forma
formalen Marzo de 200e8n el Congreso Mundial de ICOH
realizado en Ciudad del Cabo, Sudafrica.



ICOH CC en
Mujer, Salud & Trabajo

sntdfic Committes on Wamen, Health and Work Dr. Julsttza Rodriguez

SCWHW = Mach 2008 Secrsry

Sesion inaugural del Comité Cientifico realizada el 29 de
Marzo durante el 290 Congreso Internacional de ICOH

realizado en Ciudad del CapBudafrica en Marzo de 2009
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3- ENFOQUE Y OBJETIVO DEL CCMS&T

A Enfocar acciones hacia aspectos @specificamente
afectan la seqguridad y salud de las mujeres en el
trabajo.

A Compartirinformacion y buenas practicas acerca del
enfoque de género y las buenas practicas
Introduciendoel enfoque de genero como corriente
dominanteen el trabajo.

A Atender losproblemas de salud y seguridad el
trabajo de las mujeres
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3- ENFOQUE Y OBJETIVO DEL CCMS&T

A Avanzampromoviendo de la salude la mujeres
trabajadoras

A Impulsar lainvestigacion, generar conciencia y
promover la educaciode especialistas en esta area
de Mujer, Salud y Trabajo.

A Trabajar en colaboraciécon otros Comités
Cientificos de ICOH, asi como con otros grupos y
organizaciones con quienes se tengan fines comupe
sobre aspectos relevantes de mujer, salud y trabaj|o.
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4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

MOTIVOS PARA ESTUDIAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE LAS

A Diferentes retos para la salud en el lugar de trabajo de las
mujeres:porque tienen diferentes tipos de trabajo que los
hombres:

I Segregacion por el genero (secretarias, operadoras,
recepcionistas, enfermeras, etc.)

I La segregacion es horizontal y vertical

A Diferentes tipos de problemas relacionados con el trabajo:

I Trastornos por estres y ansiedad, enfermedades
respiratorias, enfermedades infecciosas y parasitarias,
tendinitis, etc.
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4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

MOTIVOS PARA ESTUDIAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE LAS MU

A Otras areas de creciente preocupacion:
I Demandas o cargas de trabajo pesado
I Acoso sexual y de genero

I Violencia y abuso dentro y fuera del lugar de trabajo.

Aadz GALX AOF OAsy RS NAS&a3dza LI
trabajo asalariado se continua en casa con diferentes tipos de
trabajo no remunerado, tales como:

I el cuidado de los hijos y el esposo,

| las cuidadoras de la salud de personas con limitaciones o
personas mayores,

I el trabajo doméstico y de la finca/el campo, etc.
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4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

Trabajando juntos por la salud y el bienestar de las mujere

o o o To I»

Las mujeres participan bien en lagiativas de salud en el trabajo

Las mujeres utilizan con mayor regularidad maséwsicios de
atencion de la saludue los hombres.

Factores de estilo de vidales como la dieta, el consumo de alcohol \
de tabaco son igual de relevantes para hombres y mujeres

Las enfermedades que tradicionalmente se asocian a los hombres,
tales comocardiopatias,se encuentran en ascenso en las mujeres

Es necesario abordatros problemas particulares de las mujemsel
lugar de trabajo, incluyendo:

I Canceres de la mujer,

I Derechos de maternidad y lactancia, e igualdad de oportunidade
I Violencia domestica y abuso,

I Estrés en el trabajo



ICOH CC en

Mujer, Salud & Trabajo

4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

S

Estrés en el trabajo

Esun F'mb'e""j La violencia domestica puede afectar el trabajo

MNIOSH: 60% d
estrés es el prg
Muchas condig
las mujeres:

o Cargas de
insegurids
compafien
gEnero; vi

El estrés en el t

o Enferme

Es probable qu
el abuso se ha

El desemp

Las accion
Dificultad

La segurid

— Lasincaps
La mayoria de |
colegas conozc

o Temoras
™

Deberia existir
el trabajo?

Las mujeres en la agricultura

El sector agricola {aun en la Unién Europea) es un importante
empleador de las mujeres.

Munchas mujeres contribuyen como esposas, compafieras o
miembros de familia, trabajadoras estacionales o temporales.
Las regulaciones de $ST son escasas o inexistentes para ellas.
Se reportan altas tasas de AT tanto en hombres como mujeres.
Las mujeres se concentran en trabajos elementales:

O Trabajo en posturas dificiles, exposiciones aluz solar, o a frio v lluvia
Las mujeres enfrentan riesgos especificos para su:

— Salud reproductiva (sustancias agro toxicos y agentes biologicos)

O Gran riesgo de DME de cuello y miembro superior

O Balance vidatrabajo casi inexistente
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5- PLAN DE ACCION

PARTE |
AOrganizacion general y funcional del CC

AReuniones oficiales del CC:

A Ciudad del Cabo 2008msterdaniTirana 2010.

A Reunion de oficiales a mitad de periodo: Roma, Marzo 2011
AElaboracion de publicaciones periddicas & guias

ADefinicion de medios de comunicacion y divulgacion de
iInformacion:
A Newsletter email, red de intercambio
AParticipacion y/u organizacion de conferencias, seminarios,
talleres, cursos incorporando el tema de genero.

A Cartagena, Colombia y Coquimbo, Chile 2009
A Jhansi/Argentina/ColombidmsterdamiMexico/Tirana 2010
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5- PLAN DE ACCION

PARTE Il

APlanificacion de contribuciones para el Congreso de ICOH 20
Monterrey, Mexico

ACooperacion con otros CC de ICOH: salud rural, desarrollo,
riesgos psicosociales, DME, etfc.

AParticipacion y apoyo a la OMS, OIT & otras organizaciones
gubernamentales de NU y regionales

AFortalecimiento de la cooperacion con otras organizaciones d
mujeres alrededor del mundo, aun fmiembros de ICOH
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5- PLAN DE ACCION
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La violencia domestica puede afectar el trabajo

/\‘q Las mujeres en la agricultura
| C & H El sectc ‘ _dportante
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inseguridad laha Munchs “\V- 3 aneras o
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La mayoria de las 0 mujeres.

¢ Elestrés en el trabajJ
»

o Enfermedade e Las mujeres se concentran en tra

cnlegas CoOnozZcan -
, O Trahajo en posturas dificiles, exposiciones aluz solar, o a frio y lluvia
o Temoraseri
. — ¢ Las mujeres enfrentan riesgos especificos para su:
¢ Deberia existir u . . .. T
— Salud reproductiva (sustancias agro toxicos y agentes hiologicos)

el trabajo?

O Gran riesgo de DME de cuello y miembro superior

O Balance vida-trabajo casi inexistente
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6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010

170. Congreso Internacional de Medicina
Agricola y Salud Rural
Octubre 1316/2009 , Cartagena ,Colombia

1-{ SaAsyY at20fl OA2YySa
NHzNJ £ LJ NI} Ydz2SNbBa &
Programada con presentaciones de delgados
procedentes de OIT/Ginebra, Albania, Colombi:
Ghana y Peru, incluyendo testimonios de varias
mujeres indigenas.

2- Red de trabajo sobre genero con las
organizaciones de mujeres rurales de Colombie
Ameérica Latina.

3- Creacion y lanzamiento de la Red de Salud
Rural de América Latina, recién acogida por otr
organizaciones de la region FECACSO, Cuba/2
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International
Conference

Marcn25-27 | i, g
2010 -

MR ' MALAYALEE ASSOCIATION
“A'KAJI AREA

gender & development
in the world of work India

Visita a las obras de la Iniciativa de
Mujer, Trabajo y Salud de Asia
Marzo 2527, Nueva Delhi, India

1- Alfabetizacion de nifnas y mujeres.

2- Ensenanza de habitos de aseo,
higiene, puericultura y actividades
culturales, etc.

3- Actividades culturales



GLOBALIZED SCENARIO

I Health - ICOH 3
1-ci CIST

Occupational Health - IC
le de la Santé au Travail - CIST W

[ ] OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY
ISSUES FOR WORKING WOMEN INA

Rehance

ICOH CC en
Mujer, Salud & Trabajo

Visita y conferencia en la empresa
ReliancendustriesLimited RIL,

Abril 3, Mumbai,Maharashtra- India

1-4! aLlSo0i2a RS {If dz
ocupacional para las mujeres trabajador:
Sy St SaoSyl Nxz2 3If
2010.

2- Visita al servicio de SO y medicina del
trabajo de la empresa.
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STREE MUKTI SANGHATANA
AWOMEN’S ORGANISATION
FOR THE UPLIFTMENT OF
SOCIETY IN GENERAL
AND
WOMEN IN PARTICULAR

Registered under Public Trust and Societies
Registration Act

Accreditation with Economic and Social Council
-ECOSOC (UN)

ey

- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010

Visita y entrevista a la organizacion de
NBE O A Of StréeBVNEti Bandhatana
Abril 5, Mumbai, India

Organizacion social de mujeres que
reivindica la dignidad de las personas
recicladoras por su contribucion a la
sociedad y a la ciudad mediante:

1- Campanas de sensibilizacion

2- Teatro

3- Publicaciones de libros y revistas

4- Exhibicion de Posters y VCDS

5- Consejeria familiar

6- Centros de cuidado infantil o guarderias
7- Sensibilizacion de adolescenteBarisar
Vikas
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International
Conference

March25-27 || %/ |
R 2010 : X
+ WOMEN #

WORK &
gender & development w

in the world of work

Conferencia Internacional: Genero y desarrollo en
el mundo del trabajo
Marzo 2527, Jhansi, UP, India

1- Conferencia plenaria: presentacion oficial
completa del CBAST vy articulo que sirvié de base
para esta misma presentacion.

2- Lanzamiento del Boletin de Noticias det\@8&T
(NewsletterNo. 1. Vol. 1) como medio oficial de
comunicacion entre los miembros del comité y
otros pares interesados.
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XVl Congreso de
Medicina del Trabajo

Simposio sobre Mujer, trabajo y salud
Mayo 1923, Neuquen Patagonia, Argentina

1- Conferencia plenaria: presentacion oficial completa
del CEMST, a cargo de la Dra. Claudia de Hoyos,
miembro del CCMS&T y Coordinadora Grupo Mujer
SMTBA.

2- Simposio sobre genero con participacion de varias
personas.
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. XVI Congreso de
| edlcma deITrabalo

g
™ &
L 1
™ ,
Simposio sobre Mujer, trabajo y “ o
salud
Mayo 1923, Neuquen = ’

Patagonia, Argentina
Conferencia historica:

CUANDO AMAMANTAR ERA
TRABAJO ‘

Dr. Antonio Werner
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6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
The Changing World of Work

Companies I ncreasingly ma
traditional 6 practices: t
part-time work, flexible working etc.

All these changes have resulted in work
Intensification, high time pressure, restructuring,
and job insecurity. Women are particularly at risk as
well as low educated workers and those from
ethnic minorities.

-> 2 simposios, 1 del CCMS&TT, Kaisa Kauppenin

-> Almuerzo de trabajo del CC MS&T
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