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1- QUIEN ES ICOH?

SOCIEDAD INTERNACIONAL CIENTÍFICA, LÍDER GLOBAL 

EN EL CAMPO DE LA SALUD OCUPACIONAL
Oficiales

Junta 
directiva

35 comités
científicos

3 redes de trabajo

57 Secretarios Nacionales

93 países

Cerca de 1900 miembros

ÅONG internacional, sin animo de 

lucro, reconocida por las NU

ÅOrganización científica global 

que acoge a los profesionales, las 

organizaciones y las instituciones 

lideres en SO alrededor del 

mundo.
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1- QUIEN ES ICOH?

EJES Y FUNDAMENTOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE ICOH

ÅÉtica, transparencia y profesionalismo: 

ÅCódigo Internacional de ética para los profesionales de la Salud Ocupacional 

(Desde 1992 y actualización en curso para lanzar en el 2012)

ÅExcelencia académica y científica basada en la evidencia:

ÅGenerando conocimiento, investigación  e información, desde Ramazzini al 

siglo XXI y el futuro a través de sus 35 Comités científicos.

ÅTrabajo en redes (nertworking): 

ÅCon diferentes interlocutores profesionales con fines comunes: IEA, IOHA, 

IASS, etc. 

ÅOrganismos internacionales gubernamentales: ONU, OMS/OPS, OIT, etc. 
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COMO AFILIARSE A ICOH?

1- Usted debe diligenciar una solicitud de inscripción como se observa en el 

formato o hacerla en -linea en la pagina web de ICOH( (www.icohweb.org)

La solicitud disponible en ingles, 
francés, español e italiano, debe 

ser enviada a la Secretaría General,
o remitida en línea

Su solicitud debe ser presentada por 
tres miembros de ICOH que se encuentren 

al dia con sus cuotas, incluyendo al 
Secretario Nacional de  su pais



2) Una vez que la solicitud sea verificada y aceptada, el 
nuevo solicitante recibirá:   

El formulario con sus 
datos personales,

Por favor:

a) Revise sus datos

b) Complete el cuestionario

Χȅ ŘŜǾǳŞƭǾŀƭƻ ŀ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ DŜƴŜǊŀƭΣ 
copinado a su Secretario Nacional

Una carta suscrita por el Secretario 
General confirmando su aceptación



3) Para pagar la cuota de afiliación recibirá el 

siguiente formulario (Settlement Form):

1 . Paso: Marque el modo de pago:

a) Cheque / Giro Bancario

b) Transferencia bancaria directa al UBS
c) Tarjeta de crédito VISA/MC 

d) Tarjeta de crédito American Express

Una vez acreditado el pago, el nuevo socio recibirá 
la credencial plástica y los documentos claves de 
ICOH (Estatutos, reglamentos y el código 
internacional de ética):  

2 . Paso:  Defina su forma de pago:

a) Devuelva la cuenta a la Secretaría General;  o, 
b) haga su pago en -linea



Pagina web 
ICOH renovada

BOLETIN

www.icohweb.org

TRIPTICO 
BROCHURE
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2- RAICES,LIDERAZGO& LANZAMIENTODELCCMS&T

ÅEn Junio de 2006, el Prof. A. Cantineau y la Dra. Marilyn 
Fingerhut co-presidieron las sesiones sobre Mujer, Salud y 
Trabajo. Los participantes de dicha sesión dieron su voto 
unánime para que el grupo de trabajo se convirtiera en un 
Comité científico dela ICOH.

ÅLa Junta Directiva y el Presidente aprobaron el CC durante la 
reunión de mitad de termino de ICOH realizada en Hamburgo  
en Marzo de 2008.

ÅEl Grupo de Trabajo se conformó en septiembre   
de 2005  bajo el liderazgo de la Enfermera y 
profesora  Janine Fanchette, quien convocó a 
un grupo de expertas para tal fin. 
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Liderazgo 2006-2009

ÅLa Dra. Marilyn Fingerhut, VP de ICOH, presidio el grupo de 
trabajo durante la primera mitad del trienio.  

ÅLas Profesoras Kaisa Kauppinen y Athena Linos asumieron el 
liderazgo como co-presidentes del Grupo de Trabajo después de 
la reunión de Hamburgo.  

ÅEl CC de MST finalmente fue establecido y lanzado en forma 
formal en Marzo de 2009 en el Congreso Mundial de ICOH 
realizado en Ciudad del Cabo, Sudáfrica.

2- RAICES, LIDERAZGO & LANZAMIENTO DEL CCMS&T
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2- RAICES, LIDERAZGO & LANZAMIENTO DEL CCMS&T

Sesión inaugural del Comité Científico realizada el 29 de 
Marzo durante el 29o Congreso Internacional de ICOH 

realizado en Ciudad del CaboςSudáfrica en Marzo de 2009.
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3- ENFOQUE Y OBJETIVO DEL CCMS&T

ÅEnfocar acciones hacia aspectos que específicamente 
afectan la seguridad y salud de las mujeres en el 
trabajo.

ÅCompartirinformación y buenas practicas acerca del 
enfoque de género y las buenas practicas 
introduciendo el enfoque de genero como corriente 
dominante en el trabajo.

ÅAtender los problemas de salud y seguridad en el 
trabajo de las mujeres
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3- ENFOQUE Y OBJETIVO DEL CCMS&T

ÅAvanzar promoviendo de la salud de la mujeres 
trabajadoras

ÅImpulsar la investigación, generar conciencia y 
promover la educaciónde especialistas en esta área 
de Mujer, Salud y Trabajo. 

ÅTrabajar en colaboración con otros Comités 
Científicos de ICOH, así como con otros grupos y 
organizaciones con quienes se tengan fines comunes  
sobre aspectos relevantes de mujer, salud y trabajo.
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4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

MOTIVOS PARA ESTUDIAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE LAS MUJERES

ÅDiferentes retos  para la salud en el lugar de trabajo de las 
mujeres:porque tienen diferentes tipos de trabajo que los 
hombres:

ïSegregación por el genero (secretarias, operadoras, 
recepcionistas, enfermeras, etc.)

ïLa segregación es horizontal y vertical

ÅDiferentes tipos de problemas relacionados con el trabajo:

ïTrastornos por estrés y ansiedad, enfermedades 
respiratorias, enfermedades infecciosas y parasitarias, 
tendinitis, etc.
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4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

MOTIVOS PARA ESTUDIAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE LAS MUJERES

ÅOtras áreas de creciente preocupación:

ïDemandas o cargas de trabajo pesado

ïAcoso sexual y de genero

ïViolencia y abuso dentro y fuera del lugar de trabajo.

ÅaǳƭǘƛǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ǇƻǊ ƭŀ άŘƻōƭŜκƳǵƭǘƛǇƭŜǎ ƧƻǊƴŀŘŀέΥ el 
trabajo asalariado se continua en casa con diferentes tipos de 
trabajo no remunerado, tales como: 

ïel cuidado de los hijos y el esposo, 

ïlas cuidadoras de la salud de personas con limitaciones o 
personas mayores, 

ïel trabajo doméstico y de la finca/el campo, etc.
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4- PUNTOS CLAVES E IMPLICACIONES

Trabajando juntos por la salud y el bienestar de las mujeres

Å Las mujeres participan bien en las iniciativas de salud en el trabajo

Å Las mujeres  utilizan con mayor regularidad mas los servicios de 
atención de la salud que los hombres.

Å Factores de estilo de vida tales como la dieta, el consumo de alcohol y 
de tabaco son igual de relevantes para hombres y mujeres

Å Las enfermedades que tradicionalmente se asocian a los hombres,  
tales como cardiopatías,se encuentran en ascenso en las mujeres

Å Es necesario abordar otros problemas particulares de las mujeresen el 
lugar de trabajo, incluyendo:

ïCánceres de la mujer,  

ïDerechos de maternidad y lactancia, e igualdad de oportunidades

ïViolencia domestica y abuso, 

ïEstrés en el trabajo
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5- PLAN DE ACCIÓN
PARTE  I

ÅOrganización general y funcional del CC

ÅReuniones oficiales del CC: 
ĄCiudad del Cabo 2009, Amsterdam/Tirana 2010.

ĄReunión de oficiales a mitad de periodo: Roma, Marzo 2011

ÅElaboración de publicaciones periódicas & guías

ÅDefinición de medios de comunicación y divulgación de 
información: 
ĄNewsletter, email, red de intercambio

ÅParticipación y/u organización de conferencias, seminarios, 
talleres, cursos incorporando el tema de genero. 
ĄCartagena, Colombia y Coquimbo, Chile  2009

ĄJhansi/Argentina/Colombia/Amsterdam/Mexico/Tirana 2010
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5- PLAN DE ACCIÓN

PARTE II

ÅPlanificación de contribuciones para el Congreso de ICOH 2012 
Monterrey, Mexico

ÅCooperación con otros CC de ICOH: salud rural, desarrollo, 
riesgos psicosociales, DME, etc. 

ÅParticipación y apoyo a la OMS, OIT & otras organizaciones 
gubernamentales de NU y regionales

ÅFortalecimiento de la cooperación con otras organizaciones de 
mujeres alrededor del mundo, aun no-miembros de ICOH
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17o. Congreso Internacional de Medicina 
Agrícola y Salud Rural
Octubre 13-16/2009 , Cartagena ,Colombia

1-{ŜǎƛƽƴΥ άtƻōƭŀŎƛƻƴŜǎ ǊǳǊŀƭŜǎ ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎΥ ǎŀƭǳŘ 
ǊǳǊŀƭ ǇŀǊŀ ƳǳƧŜǊŜǎ ȅ ƴƛƷƻǎΦ tŀǊǘŜǎ L ȅ LLΦέ 
Programada con presentaciones de delgados 
procedentes de OIT/Ginebra, Albania, Colombia, 
Ghana y Perú, incluyendo testimonios de varias 
mujeres indígenas. 

2- Red de trabajo sobre genero con las 
organizaciones de mujeres rurales de Colombia y 
América Latina.

3- Creación y lanzamiento de la Red de Salud 
Rural de América Latina, recién acogida por otras 
organizaciones de la región FECACSO, Cuba/2010.

6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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Visita a las obras de la Iniciativa de 
Mujer, Trabajo y Salud de Asia
Marzo 25-27, Nueva Delhi, India

1- Alfabetización de niñas y mujeres. 

2- Enseñanza de hábitos de aseo, 
higiene, puericultura y actividades 
culturales, etc.

3- Actividades culturales

6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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Visita y conferencia en la empresa 
RelianceIndustriesLimitedRIL, 
Abril 3, Mumbai, Maharashtra- India

1-ά!ǎǇŜŎǘƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ 
ocupacional para las mujeres trabajadoras 
Ŝƴ Ŝƭ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŘƻέΣ !ōǊƛƭ о ŘŜ 
2010. 

2- Visita al servicio de SO y medicina del 
trabajo de la empresa.

6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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Visita y entrevista a la organización de 
ǊŜŎƛŎƭŀŘƻǊŀǎ άStreetMukti Sanghatanaέ 
Abril 5, Mumbai, India
Organización social de mujeres que 
reivindica la dignidad de las personas 
recicladoras por su contribución a la 
sociedad y a la ciudad mediante:

1- Campañas de sensibilización
2- Teatro
3- Publicaciones de libros y revistas
4- Exhibición de Posters  y VCDS
5- Consejería familiar
6- Centros de cuidado infantil o guarderías
7- Sensibilización de adolescentes y Parisar
Vikas

6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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Conferencia Internacional: Genero y desarrollo en 
el mundo del trabajo
Marzo 25-27, Jhansi, UP, India

1- Conferencia plenaria: presentación oficial 
completa del CC-MST y artículo que sirvió de base 
para esta misma presentación. 

2- Lanzamiento del Boletín de Noticias del CC-MS&T 
(NewsletterNo. 1. Vol. 1) como medio oficial de 
comunicación entre los miembros del comité y 
otros pares interesados.

6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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Simposio sobre Mujer, trabajo y salud
Mayo 19-23,  Neuquen, Patagonia, Argentina

1- Conferencia plenaria: presentación oficial completa 
del CC-MST, a cargo de la Dra. Claudia de Hoyos, 
miembro del CCMS&T y Coordinadora Grupo Mujer 
SMTBA.

2- Simposio  sobre genero con participación de varias 
personas.

6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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Simposio sobre Mujer, trabajo y 
salud
Mayo 19-23,  Neuquen, 
Patagonia, Argentina

Conferencia histórica: 
CUANDO AMAMANTAR ERA UN 

TRABAJO

Dr. Antonio Werner



6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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The Changing World of Work

Companies increasingly make use of ónon-
traditionalô practices: temporary work, outscoring, 
part-time work, flexible working etc. 

All these changes have resulted in work 
intensification, high time pressure, restructuring, 
and job insecurity. Women are particularly at risk as 
well as low educated workers and those from 
ethnic minorities. 

-> 2 simposios, 1 del CCMS&TT, Kaisa Kauppenin

-> Almuerzo de trabajo del CC MS&T



6- RESULTADOS PRELIMINARES 2009 -2010
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