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Global unemployment trends, 1999-2009*
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*2009 are preliminary estimates.
Source: ILO, Trends Econometric Models, October 2009 (see Annex Ad).
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Global employment trends, 1999-2009*
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I Total employment upper bound estimate
N Total employment preliminary estimate
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Global unemployment trends and economic growth, by sex, 1998-2008* ‘ix;wf_\‘)‘ del Trabajo
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Source: ILO, Trends Econometric Models, January 2009, see also source of Table A2
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Youth labour force partit-:ipatiun rates, by region (%)
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Source: ILO, Trends Econometric Models, October 2009 (see Annex 4).
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Adult employment-to-population ratios, by sex and region, 1998 and 2008* V(I\V L’;’fle;?:g;?ga'
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Distribution of employment by sector (sectoral employment as percentage of total
employment), by sex and region, 2008~
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Global vulnerable employment trends, 1999-2009* (' "‘i‘ Organizacién
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Source: ILO, Trends Econometric Models, October 2009 (see Annex 4).
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Global working poverty trends, 1999-2009* (USD 1.25 a day) (6% Organizacién
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*2008 and 2009 are preliminary estimates.
Source: ILO, Trends Econometric Models, October 2009 (see Annex 4).
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Global unemployment according to three scenarios

A. Female unemployment rate and level
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Figures for 2008 are preliminary estimates, figures for 2009 are projections based on the following
assumptions:
Scenarifo 1. Projection on labour market data to date and IMF January 2009 revised estimates
for economic growth (for men and women separately).
Scenarifo 2. Projection on the historical relationship between economic growth and
unemployment at times of crises in each economy; IMF January 2009 revised
estimates for economic growth (for men and women separately).
Scenario 3. Projection on the basis of a simultaneous increase in the unemployment rate in
the Developed Economies and the European Union equal to 0.9 of the largest
increase since 1991; 0.45 of the largest increase since 1991 in economies in
other regions; IMF January 2009 revised estimates for economic growth (for men
and women separately).
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Table A1. Annual real GDP growth rates, world and regions (%)
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Region 2004 2005 2006 2007 2008 2009* | 2010p™
World 49 45 51 52 3.0 -1.1 3.1
Developed Economies and

European Union 3.1 2.6 2.9 2.6 0.6 -3.0 1.1
Central and South-Eastern

Europe (non-EU) & CIS 8.3 7.0 79 76 4.5 -6.5 2.4
East Asia 89 89 10.0 11.2 7.3 6.1 7.9
Ssouth-East Asia and the Pacific 6.5 59 6.2 6.5 4.4 0.5 4.0
South Asia {6 8.8 9.1 8.7 6.6 50 6.0 |
Latin America and the

Caribbean 6.0 47 Vi

Middle East 6.4 58 9.5 6.1 49 14 4.1
MNorth Africa 47 50 6.1 5.8 5.5 3.7 43
Sub-Saharan Africa 7.2 6.1 6.3 6.8 0.4 1.2 4.1

*2009 are preliminary estimates; 2010p are projections.
Source: IMF, World Economic Outlook, October 2009.
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Sociedad de hombres... donde estan las mujere

El culto de Mithrad excluia radicalmente a las
mujeres

SocratesA las ignoraba
PlatonA no hay sitio para ellas

Juicio de Aristotele®, mujer defectuosa e
Incompleta por naturaleza.

EuripidesA la mujer es el peor de los males.

El hebraismo (escribe Guignebe#) religion de
varones

Fuente: Reyes C,Maria O. (2003) Equidad y Género en salud para el trabajo, STPS, México

Fuente: Rodriguez G., J, El rol Histérico de la mujer en el &mbito laboral de América Latina (2003) ALSO SMTBA Buenos Aires, Argentina



Sociedad de hombres... donde estan las mujere

V EuripidesA dirigiendose a Zeus, le pregunta:

¢,Por qué has implantado, pues, bajo la luz del s
junto a los hombres a esos seres de vicio y de
engano, que son las mujeres?

V PithgoraA O Exi st e un princi
caos, |l as tinieblas vy

V NapolebonAoLa natur al eza h
mujeres esclavas...Deben ser con mayor razon
propiedad del hombre, puesto que tienen que
aseqgurarl e una descend S8

Fuente: Reyes C,Maria O. (2003) Equidad y Género en salud para el trabajo, STPS, México



Sociedad de hombres... donde estan las mujere

V LuteroAdLas mujeres |ndsei7 dops
creadas mas que con un solo fin: servir a]’ =« X '
| os hombres y ayuld

V Cultura AztecaA La mujer debe
guedarse en el ho|g
en el pechoo

V AnonimoA Una mujer que piensa es
tan repugnante como un hombre que se

maquilla .

Fuente: Reyes C,Maria O. (2003) Equidad y Género en salud para el trabajo, STPS, México

Fuente: Rodriguez G., J, El rol Histérico de la mujer en el &mbito laboral de América Latina (2003) ALSO SMTBA Buenos Aires, Argentina



Sociedad de hombres... donde estan las mujere:

V' Lucha entre el poder natural de
las mujeres y el poder cultural
de los hombres.

\Y %4

- ;-' ’_ ot
L m\f oMy a ”FHM Center, mqnmmlmm

v Separacion radical entre el mundo
masculino y femenino.

Fuente: Reyes C,Maria O. (2003) Equidad y Género en salud para el trabajo, STPS, México
Fuente: Rodriguez G., J, El rol Histérico de la mujer en el ambito laboral de América Latina (2003) ALSO SMTBA BueAogéhities,




iEL DESPERTAR DE LAS MUJERE

A PREMODERNO: Primeras manifestaciones “
opol ®mi cas de | as muj ern
(Renacimiento)

A MODERNO: Movimientos de mujeres de la
Revolucion Francesa y movimientos
sociales del siglo XIX

A CONTEMPORANEQO: Siglo XX, afos
sesenta dsetenta y ultimas tendencias.

A POSTMODERNO: Feminismos de la ! .
diferencia. Francés, Italia Alegoria a La Libertad: 1911

Fototeca, Cartagena, DT
Colombia

Fuente: Reyes C,Maria O. Equidad y Género en salud para el trabajo

Fuente: Rodriguez G., J, El rol Histérico de la mujer en el &mbito laboral de América Latina (2003) ALSO SMTBA Buenos Aires, Argentina



iEL DESPERTAR DE LAS MUJERES:

A POSTMODERNO.:.... Desde la cultura hasta la expresion en el humor

hace la diferencia!!

Periodos de
concentracién

Planchar

Glandula de
escuchar a los nifios
cuando lloran de noche

Habilidades
domésticas

Particula para
escuchar
al otro

Abstencion
ante lo supérfluo

Iniciativa
en el sexo

Comprension {
de chistes
Conduccién

Manejo de de coches
ordenadores

Fuente: paisdelocos.com - Algin amigo inspirado por las diferencias me los envié por el Internet...



GENEROY SALUD DE LOS TRABAJADOR

Que es genero en el contexto de la salud ocupacional?

1. Peligro ocupacional& Por discriminacion y segregacion de género.

2. Predictorde ciertos caracteristicas del trabaj@&Por estigmatizacion los
so-denominados:

AoTrabaJos de hombreso y otrabajos de
Ao E | cuidado del hogar es | abor de | ¢
AoEI trabajo pesado no es para | as mt
AoLos hombres todo | o puedeno

3. Predictorde vulnerabilidad®’ Por exclusion de la mujer y del hombre:
no contratos, no seguridad social, no beneficios...

Remuneracion.
proteccion social, TRABAJO JUSTO

compensacion, y Condiciones de trabajo
reconocimiento saludables y seguras en ¢

del trabajo trabajo




Y POR QUE ES IMPORTANTE EL TR

REMUNERADQO?

El trabajo remuneraddia demostrado que puede

w Incrementar la salud y el status socioecondmico de los individuos
gue trabajan y de sus familias.

w Construye la auteestima y la integracion socigMessing&
Ostlin, 2006)

w Mejora las relaciones de género y el empoderamiento femenino
(Piras 2004)

w Incrementa la inversion en educacion, nutricion y vestido para

romper el ciclo de la pobrez@iras 2004)
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GENEROé. (Q

v Desde la gramatica

Transformacion
‘ (masculino -femenino y neutro)

Transdisciplinaria v Desde la Endocrinologia

Transcultural | v Desde el P sicoanalisis
Transgeneracional

v Desde la S ociologia

Fuente: Modificado por J Rodriguez, de: Reyes C,Maria O. (2003) Equidad y Género en salud para el trabajo



MIRADA DESDE LA ENDOCRINOLOGIA

A Las conductas y actitudes sexuales masculinas y femeninas
tienen una fuerte carga genética y por lo tanto endocrinologic:

A Sexo gonadal, hormonal, morfolégico, psicolégico .

Fuente: Glenn Wilson, Psicologia del sexo.,Herder, Barcelona 1981.



MIRADA DESDE LA IDENTIDAD GENERI

AoLa identidad

gen®ri ca

€S

hembridad...un estado psicologico de conviccion de la

pertenenci a a
1) la anatomia genital externa,
2) las relaciones padrésjos, V,

3) una ofuer za

un Sexo.

Se

bi ol - gi cao

e

O [

(!



MIRADA DESDE EL PSICOANALIS

A Se estudian lasstructuras profundas de la vida
Inconsciente, incluyendo la naturaleza del conflicto
Inconsciente y sus defensas, tales como represion,
denegacion, disociacion, idealizacion,
fragmentacion, e identificacion proyectiea,la
contribucion para la construccion de la identidad
de género y de la representacion de la diferencia
sexual, que tienden a la reproduccion de la
existencia generi¢a

*Nancy Caro Hollander , Psicoanalista investigadora del Centro Psicoanalitico de California desde 1985



MIRADA DESDE LA SOCIOLOGI

ElFeminismale lascienciasociales

A Es heredero del diagndsticoy el Igualitarismosocial marxista
trasladd la explicacion hegemonicasobre el origen de la
desigualdad(social, politica y econdmica)de las mujeres en
relacion con los hombres a la asimetria sexual, y por
consecuencialgénero

A Laluchade clasesehatraducidoalaluchade sexos,
yéstaalao | udeg ®&ner o0

Fuente: Reyes C,Maria O. Equidad y Género en salud para el trabajo



Teoria de genero:

A Pretende ser una categoria analitica basada en
una vision culturalista _ y una corriente
constructivista _ de la naturaleza humana _ que
elude tanto lo biologico como lo psiquico de la
persona, y afirma que lo masculino y lo
femenino es solo el  resultado de una mera
construccion cultural  sin sustrato biologico.




Definicidon de género

En palabras de Judith Butler:

0 el g ®n eonstrucei@n culturadpor consiguiente
no es ni resultado casual del sexo ni tan aparentements

como el sexoeel g®ner o es
radicalmente independiente del sexbgenero mismo

viene a ser un artificio libre de ataduras; en consecuen(
hombre y masculino podrian significar tanto un cuerpo
femenino como uno masculino; mujer y femenino, tanto
cuer po masculi no como unod
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Perspectiva de género:

A Elconceptoserefiere ala metodologiay los mecanismogjue permiten:

A identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdady
exclusionde las mujeres ¢ y de los hombres que se pretende

justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y
hombres

A El camino para realizar las accionesque deben emprendersepara
actuarsobrelos factoresde géneroy crearlascondicionesde cambio

gue permitan avanzaren la construccionde la equidad de género
entre laspersonas




Equidad de género:

A Elconceptoserefiere a:

A Elprincipio conformeal cualhombresy mujeresaccedencon
justiciae igualdadal uso,control y beneficiosde los bienesy
servicios de la sociedad,incluyendo aquellos socialmente
valoradospportunidadesy recompensas

A Lograr la participacion equitativa de las mujeres y los
hombresen latoma de decisionesn todos los ambitosde la

vidasocialecondmicapoliticaculturaly familiar




Claridad en la Identidad de géenerc

A LA SEXUALIDAD ESTA COMPUESTA POR DOS
DIMENSIONES:

A FISIOLOGICA SEXUADA (IDENTIDAD SEXUAL):
Determinada por un genoma humano.

A SENSIBL-ERACIONAL (IDENTIDAD DE GENERO): Con
fundamentos bigosicologicos no determinantes, con una
carga volitiva y racional que interactua con el entorno, s
transforma y se conforma.




DETERMINANTES DE LA SALUD

AEscaso acceso a

servicios de salud

ACarencia de ingresos

inimos POBREZA ACarencia de
MARGINACION o]V NeVIE{eXelel\M nrogramas de
ADesempleo SALARIO MINIMO - -

: i LA EDUCACION, proteccion y seguridad
Alnformalidad econémica COMPENSACIONES SALARIALES$ A POLITICA SOCIAL . tod
AMortalidad infantil 220 MILLONES DE POBRES | EyES zoc'a Fl’ara 0eos.
AMortalidad materna 96 MILLONES EN POBREZA REGLAMENTOS La salud como un

ACarencia de atencién EXTREMA derecho

meédica

CALIDA DEL AGUA, ETNIA

CALIDAD DEL AIRE GENERO :
SANEAMIENTO RELIGION AObesidad

ANCIAS QUIMICAS s ACultura de prevencion
ACondiciones sanitarias basicas INTERACCIONE gy T P
Sl AMINACION VIOLENCIA /ATensiones/ estresores

recarias RUCCION DE LA CAPA DE o
g\Céncer en la piel MmiNieoetll /\Scdontarnsmo
PEXGREESRON [Bl: APaioiogias metabdlicas y

BIO CLIMATICO

Alntoxicacion por plomo ENFERMEDAD I i |
AMalaria, Dengue VALORES HUMA I
AEnfermedades infecciosas

A SIDA -TB

Fuente: Morales, SL. (2006)Marco conceptual. DSS de la salud de los docentes, Montevideo, Urug



LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD DE LOS DOCENTES

/Riesgos ambientales
A Enfermedades
cronicas

A Enfermedades
ambientales

Aldentidad:
A factores individuales
A factores de riesgo
A herencia

/ACondiciones y medio ambiente
de trabajo
A Riesgos fisicos

A Riesgos quimicos
A Riesgos biolégicos
A Riesgos ergondémicos

/Riesgos psico-sociales:
A Trastornos emocionales
A Estrés ocupacional

/Enfermedades profesionales A Dafios a la salud mental

A Enfermedades mentales
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PROBLEMASINEQUIDADES

UNIVERSALES

A Segregacion Ocupacional: estereotipos

A Inestabilidad o falta oportunidad

A Barreras para avanzar: techos invisibles

A Subempleo: por debajo de su capacidad

A Bajo o no pago: inferior a hombres

A Acoso Sexual y violencia incidental o control
A Cargas multiples: hogar y trabajo

FUENTE: Steelman, J, & Mejia, P. (2002) Women, work and health in Latin America. University of Columbia.
PAHO/NSC Il Hispanic Forum, San Diego, California.



Trabajo Informal

A Subcontratos:
I Industria textil principalmente

A Usualmente trabajan en el hogar.
A Las estadisticas no estan bien desarrolladas

A Mucho del trabajo es clandestino
A aun cuando se realiza para marcas registradas.

FUENTE: Steelman, J, & Mejia, P. (2002) Women, work and health in Latin America. University of Columbia.
PAHO/NSC Il Hispanic Forum, San Diego, California.



Trabajo Informal

A Cerca de 52% de las mujeres trabajan en el sector
informal

A Mas de la mitad del incremento del empleo en la Ulti
década ha sido en el sector informal.

I El trabajo informal incluye:
A Auto-empleo (microindustrias)
A Trabajo en casa, manufactura pequefa
A Con frecuencia en la calle, vendedoreas.
A Empleadas domésticas
A Trabajadoras sexuales

FUENTE: Steelman, J, & Mejia, P. (2002) Women, work and health in Latin America. University of Columbia.
PAHO/NSC Il Hispanic Forum, San Diego, California.




Trabajo Informal

A En Latino America y El Caribe, 83% de los nuevos empleos
entre 1990 y 1993 se crearon en el sector informal.

A La gran mayoria de los pobres urbanos de Latino America
trabajan en el sector informal .

A La proporcion de muejres activas en els ector informal sum:
mas del 80% en Lima (Peru).

Fuente: United Nations. 1999 World Survey on the Role of Women in Development. Globalizatior
Gender and Work. New York: United Nations, 1999.



Trabajo Informal

A A las trabajadoras informales suele pagarse salarios inferio
gue a sus contrapartes en la industria formal.

A Tiene muy poca cobertura de proteccion social.

A Trabajan en condiciones riesgosas entremezclando la vida ¢
familia y la vida laboral por el trabajo realizado en casa.

A Equipos y controles industriales inseguros

A Inestabilidad laboral en este tipo de trabajo.

FUENTE: Steelman, J, & Mejia, P. (2002) Women, work and health in Latin America. University of Columbia.
PAHO/NSC Il Hispanic Forum, San Diego, California.



El Trabajo femenino es invisible

A Los efectos de la transicién econémica sobre las mujeres y su salud no
estan bien documentados.

A En la mayoria de los paises de América Latina América, como en cualquie
otro lugar del mundo, no se incluye el trabajo domeéstico de la mujer en la
fuerza de trabajo rural en las estadisticas y los registros gubernamentale

A Esto es consistente histéricamente con paises mas industrializados, comc
los estados Unidos de América:

A Otros ejemplos de invisibilidad: trabajo en casa, en la produccién de
alimentos y los productos hechos en casa.***

*FAO (1996) op cit.
*»*Stell man, JM. O0OWomends Work, Womendés Health: Myth
x**\WHQO.Women and Occupational Health (2005) Global commission onWomen's health



¢, Vulnerabilidad de género

Se protege la maternidad
de la mujer trabajadora
en forma universal,

PEROe ¢ PEROG &
A Criamos nuestros hijos A Se ignoran los peligros

Seguimos consideradas
ovul nerahbl e

A Llevamos cargas y roles potenciales a la salud
adicionales a través de reproductiva masculina
toda la vida. X\ desprotegiendo a los

A En promedio vivimos &@&VA hombres, y

, . N7\ - : :
mas y en mejores /A\A/A\ A Al mismo tiempo se
condiciones de salud qu depriva a la mujer de
los hombres. Ingresos.

Fuente: WHO.Women and Occupational Health (2005) Global commission on Women's health




Discriminacion y acceso inequitati

LAVULNERABILIDASTA DETERMINADA POR
INEQUIDAD DE OPORTUNIDADES Y LA DISCRIMiS
Acceso inequitativo a la educacion e
' Acceso inequitativo al trabajo

" Apoyo social insuficiente por multiplicidad de
roles

| Sujeto de acoso y violencia

' En muchas partes del mundo, a las nifias se e} i
menos alimento, los fetos se abortan y las
mujeres incluso son esclavizadas




Condiciones de Inequidad labora

A Preferencia en la contratacion a
hombres.

A Marginacion femenina en la

capacitacion
A Carencia de poder de negociacio
A Falta de guarderias infantiles.

A Trabajo inestable: eventual o
temporal.




Condiciones de Iinequidad soeiamiliar que
afectan el desempeno laboral:

A Distribucion inadecuada de las labores
familiares.

A Labor doméstica no valorada.
A Labor comunitaria no valorada.

A La crianza (maternidad y paternidad) eg ;5
asumido solo como una responsabllldq
unica de las mujeres.

A Aumento de mujeres cabeza de famllla B
jefas de hogar, con ausencia de
responsabilidades paternas.

A Violencia intrafamiliar




Condiciones de inequidad labor:

A Insuficiencia de servicios a I
madres trabajadoras.

A Hostigamiento sexual

A Obstaculos psicoldgicos.

A Acelerado proceso de
globalizacion y su impacto e
el mundo del trabajo.




PREJUICIO:
EL TRABAJO DE LAS MUJERES
ES SEGURO !

Los riesgos no

se demuestran | Poca
investigacion

No hay estimulo para Los riesgos se
hacer investigacion desconocen

Fuente: Borges, A. La Categoria Sexo en su uso conceptual y operativo en los registros y andlisis Epidemiologicos en Salud OeapcBalald En: Me
Trabajo, Cuba, 2007



Costa Ric#& Indicadores de riesgo por uso de
plaguicidas en bananaZona Atlantica, Costa Rica

Recopilacion de datos de uso de plaguicidas
\\ -~
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Fuente: Bravo, et al. (2007) Indicadores de riesgos por uso de plaguicidas en banano. En: Memorias de Salud y Trabajo, Cuba, 2007



La Categoria Sexo en su uso conceptual y operativo en los re
y analisis Epidemiologicos en Salud Ocupacional

Distribucion porcentual de enfermedades ocupacionales por sexo. Venezuela,
2006

En las enfermedades profesionales registradas y certificadas / 2005, §
evidencia un patron diferencial entre hombres y mujeres, en estrecha
correlacion con los grupos de ocupaciones tradicionales de incorpora
de la fuerza de trabajo por sexo (Division sexual del trabajo).

Notese mayor proporcion de casos de las afecciones asociadas a fac
psicosociales en mujeres con respecto a los hombres (9.7% vs. 2.9%
particularmente las diferencias de proporciones para los casos de S.
Burnout (0% vs. 0.6%)y Mobbing (0.5% vs. 3.5%)

Fuente: Borges, A. La Categoria Sexo en su uso conceptual y operativo en los registros y andlisis Epidemiolégicos en Salud QicaphecBalald i rstesym Cuba, 2



Geénero y exposicion diferencial

Division Sexual Flexibilidad
del Trabajo del Trabajo
Propuesta de incluir la PRODUCTIVIIDXAD

categoria DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO en el analisis de
la salud ocupacional

Salud Laboral

Fuente: Acevedo, D. (2007) Género y exposicion diferencial a los riesgos del trabajo. En: Memorias de Salud y Trabajo, Cuba, 2007



MALESTARES PERCIBIDOS

Agotamiento, fatiga, dolores

musculares, dolor de espalda y
dolor de cabeza (37 a 52% de
los trabajadores: a veces)

Agotamiento, fatiga, irritabilidad,
dolor de cabeza, dolor de espalda,
dolores musculares (30 a 54% de las
trabajadoras: siempre o0 a veces)

| sonwwssaee

Fuente: Acevedo, D. (2007) Género y exposicion diferencial a los riesgos del trabajo. En: Memorias de Salud y Trabajo, Cuba, 2007



CONCLUSIONES:

Mayor impacto del trabajo en la salud de las mujeres:

Las mujeres tienen problemas de salud mas
frecuentemente que los hombres

El promedio de dias de ausencia es tres veces mas
grande en las mujeres que en los hombres (18.5y 5.7
respectivamente)

Los accidentes son un importante problema entre las
trabajadoras. Tienen mas dias de ausencia por
accidentes que los hombres (7.3 and 1.2
respectivamente).

Division Sexual del Trabajes una categoria
conceptual importante para analizar la salud laboral

Fuente: Acevedo, D. (2007) Género y exposicion diferencial a los riesgos del trabajo. En: Memorias de Salud y Trabajo, Cuba, 2007



RAZONES PARA DEJAR EL TRABAJO

Relc/ Personal/ Condicionesde Otras
el familiar trabajo o rel c/ preocupac.
empleo prob. de salud De salud

Trabajo ultimo - 21.4 54.1 14.3 10.2
actual (N=98)

Maquila 17.5 47.5 20.0 15.0
Electronica (40)

Otra maquila 32.3 48.4 16.1 3.2
(31)

Otro trabajo (27) 14.8

Trab Previo
(127)

Cedillo B.L., Harlow S.D. et al. Int J Occup Environ Health 1997: 3: 221 - 230
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Cedillo B.L., Harlow S.D. et al. Int J Occup Environ Health 1997: 3: 221 - 230



MUJER , SALUD Y TRABAJO: 8, G iemenadels

Iniciativas hacia el cambio .
Hotel Intercontinental Medellin Sabn @Grdoba ® . lﬂcupacln“al
Viernes, Noviembre 5 de 2010 Promoctn de it s, U sequridad U proteccdn del medo ambeerie
CONTENIDO:

1- El panorama de las mujeres en la fuerza de trabajo
2- La historia: Sociedad de hombres...
Donde estan las mujeres?
3- Género... Que es?
4- Las politicas y las iniquidades
5- Hacia una nueva cultura de género
6- Conclusiones

PR, PR

£ 3 International Commission on Occupational Health - ICOH v vy

.f. ICOH )" Commission Internationale de la Santé au Travall - CIST (4 CIST ‘ ]0

54.\. :“::: " 40’/1}‘? Founded m 1906 os Permanent Commession g-i - \osen: (J}"} 2 o ohos
W TN CORPORACION DE SALUD _

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




De |la evidencla... Hacla el cambio

Exposicion a plaguicidas y efectos reproductivos (Colombia, 199
EXxposicion a neurotoxinas en la industria mielectronica
(US,1992)

Estresores psicologicos y ergonomicos en costureras (Canada,

Consecuencias del trabajo en la maquila sobre la salud (México
Extracts from 1993)

the Occupational Hazards

nihciogy o Fon, Trauma repetitivo y tareas ocupacionales (US, 1992)
a WEO pustdcation Silicosis en mujeres Suecas (ceramica) (Suecia, 1985)
Procesamiento de cassava e intoxicacion por cianuro (Nigeria,1
Politicas de proteccion fetal (empresarial?) (US,1992)

Por qué considerar los factores psisociales en el lugar de trabaj
(EU, 1999)

Trastornos musculeesqueléticos: mejorando la ergonomia del
puesto de trabajo (UK, 1999)

WHO Extracts from the Occupational Hazards section of !Anthology on Woman,
Health and EnvironmeitYHO/EHG/94.110RIGINAL: ENGLISH




De |la evidencla... Hacla el cambio

El trabajo de la mujeres. Comprender para transformar
o 2002, 299 pages.
Karen Messing (dir) Editorial Los Libros de la Catarata, Madrid. ISBN: 84  -8319-139-3.

El trabajo de las mujeres
COMPRENDER PARA TRANSFORMAR

Indice:
ACémo vincular la lucha por igualdad con la lucha por la salud en el
trabajo
A a salud de las mujeres europeas en el trabajo

A a salud de las mujeres trabajadoras en América Latina

AComprender el trabajo de la mujeres para transformarlo

Disponible también en

J Rodriguez G FECACSO 2008



http://www.etuc.org/tutb/fr/publication_resume11.html
http://www.etuc.org/tutb/uk/publication_resume11.html
http://www.etuc.org/tutb/uk/publication_resume11i.html
http://www.etuc.org/tutb/uk/publication_resume11p.html
http://www.etuc.org/tutb/uk/pdf/femmesgr.pdf

De |la evidencla... Hacla el cambio

EHEEL 1T
DIST: LIMITED
ORIGINAL: ENGLISH

Extracts from

the Occupational Hazards
section of the

'Anthology on Women,
Health and Environment'

a WHO publication

J Rodriguez G FECACSO 2008

historia

Las mujeres Karen Messing (dir.)
en la }.ﬂStoria El trabajo de las mujeres

1 b . COMPRENDER PARA TRANSFORMAR
de Colombia

-

politica |




El enfoque de genero en la Nueva Cultura Labor:




