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LA SALUD DE LA SALUD
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RECETA EQUIVOCADA

· AUMENTO DE IMPUESTOS

·QUITAR AUTONOMÍA MEDICA

·PAGO POR SERVICIOS

·LIMITACIÓN DE SERVICIOS
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DIAGNÓSTICO EQUIVOCADO

·SISTEMA DISEÑADO HACE 15 AÑOS

(Ley 100 de 1.993) PROYECTADO PARA

UNA ESTRUCTURA LABORAL DIFERENTE 

A LA REALIDAD ACTUAL.

·DOMINIO DE REGIMEN CONTRIBUTIVO

·ALTA GENERACIÓN DE EMPLEO.

·BAJO REGIMEN SUBSIDIADO
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CORRECTIVO
·Sentencia de la Corte Constitucional

·SALUD DERECHO FUNDAMENTAL.

·UNIFICAR EL POS.

·GARANTIZAR ACCESO A SERVICIOS: 
OPORTUNO, EFICAZ Y DE BUENA CALIDAD.

·COBERTURA UNIVERSAL.

·SACAR PLATA DE DONDE NO HAY.
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LA CORTE IMPUSO, de facto, UN 

SISTEMA DE SERVICIOS DE SALUD 

SIN LÍMITES EFECTIVOS Y SIN 

PREEXISTENCIAS, PONIENDO EN 

SERIO RIESGO FINANCIERO EL 

SISTEMA DE SALUD
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SERVICIOS 

ESTILO DINAMARCA

CON FINANZAS

ESTILO CUNDINAMARCA



VALOR DEL SERVICIO DE SALUD

·COLOMBIA = 8% del PIB

·Cobertura 91% con POS básico

·GRAN BRETAÑA = 8% del PIB

·Cobertura total con buenos servicios

de salud. 
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POLÍTICAS PÚBLICAS

GANAN LEGITIMIDAD CUANDO SON

CONSTRUIDAS CON LA PARTICIPACIÓN 

DE TODOS LOS COMPONENTES DEL 

SISTEMA
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POLÍTICAS PÚBLICAS

SE TIENEN EN CUENTA LOS DERECHOS 

DE LOS PACIENTES (?) Y DE LA

0!24% &).!.#)%2! ɉ%03ȭ3Ɋ

LOS MÉDICOS NO SON TENIDOS 

EN CUENTA
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CAMBIO DE ENFOQUE

·EL NUEVO SISTEMA DEBE ENFOCARSE EN LA 
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA PREVENCIÓN 
DE LA ENFERMEDAD

·LA SALUD PÚBLICA CON LIDERAZGO DEL 
ESTADO

13



Qué pasará ?

MUY POSIBLEMENTE, LOS

MÉDICOS PAGAREMOS LOS

PLATOS ROTOS
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CÓMO NOS AFECTA

EN SALUD OCUPACIONAL



AGENDA DE TRABAJO DECENTE

·UNA ESTRATEGIA IMPORTANTE DE 

LA OIT PARA LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y 
EL SUBDESARROLLO.
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QUÉ ES EL TRABAJO DECENTE
·Un salario que permita a los trabajadores tener una 

vida digna 

·Igualdad de oportunidades para desarrollarse en el 
trabajo sin discriminación 

·Condiciones laborales adecuadas y seguras 

·Que se permitan los sindicatos 

·Libertad de opinión en los asuntos laborales 

·Que el Estado cree una red de seguridad social 
para los enfermos, los débiles, los ancianos y las 
mujeres embarazadas

17



SALARIOS
·En economía, el salario es el precio 

pagado por el trabajo.

·Los salarios son todos aquellos pagos 
que compensan a los individuos por el 
tiempo y el 

esfuerzo dedicado a la producción 

de bienes y servicios.
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