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TEMARIO:

ASistema Argentino de Riesgos del Trabajo

Arevencion A.R.T.

AModelo de Gestién para la Intervencién de Riesgos Ocupacionales
Ajemplo de aplicacion
Aresentacion de la Empresa

Amplementacion
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Sistema Argentino de

Riesgos del Trabajo
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Sistema de Riesgos del Trabajo
Objetivos

A El ambiente de trabajo sea digno y seguro.

ALas reparaciones a los trabajadores
accidentados y/o con enfermedades
profesionales sean integrales y oportunas.

N S

A Los costos para los empleadores sean
razonables y predecibles.
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Sistema de Riesgos del Trabajo
Caracteristicas

N
A Seguridad Social. Subsistema cerrado
J
~
A Gestion privada y de libre competencia: ARTs i
Precios libres.
Y

A Fiscalizacion jerarquizada y concentrada:
solvencia (S.S.N.) y operativa (S.R.T.).

A Principios béasicos: Prevencién, Cobertura
integral y obligatoria
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Sistema de Riesgos del Trabajo
Contingencias Cubiertas

A Accidente de trabajo.

A Accidente in itinere.

N S

A Enfermedades profesionales.
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Sistema de Riesgos del Trabajo
Prestaciones

A Asistencia médica y farmacéutica.

: : A Prétesis y Ortesis.
Asistencias y A Rehabilitacion.

en Especie A Recalificacion profesional.
A Servicio funerarios.

A Incapacidad laboral temporaria.

A Incapacidad laboral permanente
(parcial o total).

A Muerte
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Sistema de Riesgos del Trabajo
Asesoramiento y Capacitacion

La ART tiene a su cargo el control de las acciones
especificas para el mejoramiento de las condiciones de
Higiene y Seguridad en el trabajo

La ART debera realizar una propuesta de capacitacion para
el Empleador y los Trabajadores en materia de Prevencion
de Riesgos.

o /
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Sistema de Riesgos del Trabajo
Actores

Empleadores

Autoridad de S ISte m a d e
conro Riesgos del EREETEE
(Nac ¢ Prov.)

Trabajo

Aseguradoras
(A.R.T.)
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PREVENCION A.R.T.

g 1

CORPORACION DE SALUD _
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




PREVENCION A.R.T.
Origen

Prevencion ART naci6 en 1996, como respuesta del Grupo
Sancor Seguros en el marco de la Ley de Riesgos del Trabajo
24.557,y en pocos afnos ha alcanzado y mantenido el
liderazgo a nivel nacional.

Para ello, se llevaron a cabo estrategias innovadoras, a
medida de cada ambito laboral y ofreciendo asesoramiento
para prevenir riesgos y una adecuada respuesta en caso de
accidentes laborales.
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PREVENCION A.R.T.
Evolucidon de la cartera - Trabajadores
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PREVENCION A.R.T.
Evolucidon de la cartera - Empleadores
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PREVENCION A.R.T.
Estructura en SySO

, ASESORES DE

RIESGO

(gestion en
empresas
clientes)

ASESORES

REFERENTES

(Objetivo técnico-
comercial).

CORPORACION
(definicion de
politicas, control
de gestiones de
los asesores,
control de
facturacion)

Se definen 15 zonas de actuacion.

En cada zona se desempefian asesores
internos y/o externos.

Cada asesor tiene wuna cartera de
empresas asignada (modalidad vy
cronograma de visitas).

Responden a las directivas del Asesor

Referente.
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Modelo de Gestion para la

Intervencion de Riesgos Ocupacionales
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

Es una Metodologia usada por los Asesores de Riesgo

Busca aumentar la eficacia de las gestiones
desarrolladas en prevencion de riesgos

Busca disminuir la siniestralidad en las Empresas
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

A Asumir como propio un modelo de trabajo preventivo.

A Disponer de un claro factor diferenciador.

ALograr la activa participacion de los profesionales.

A Participacion y decisién de quienes dirigen la empresa.

A BuUsqueda de resultados (baja de Tasas)

A Cumplimiento legal.

J
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

DIAGNOSTICO

Aestado de situacion.
ADeterminar donde esta la problematica.

N\ANFORME INICIAL |:> |

SEGUIMIENTO Y ‘ OBJETIVOS
EVALUACION

Evaluacion del cumplimiento del plan. AClaros y posibles de alcanzar.

AEvaluacion del impacto de las medidas
implementadas.

“NFORMES DE SEGUIMIENTO :>

PLAN DE INTERVENCION

APlan técnico de medidas de intervencion
sobre los riesgos que permitan alcanzar los
objetivos propuestos.

AACUERDO DEL PLAN |:> |
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

A Anélisis de los procesos productivos.
Analisis de la ﬁldentificacién de las variables de interes.

- - 7 Analisis de los siniestros (cod de formas).
situacion de la A Andlisis de indicadores y su evolucion.
empresa A Evaluacion de riesgos potenciales.

A Andlisis de Costos siniestrales.
A Determinar: riesgo i ubicacion - fuente /

\

~

A Que muestre la problematica siniestral de
la empresa en funcidn del punto anterior.

Elaboracion del
Informe

/
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

N
A A partir de la definicién clara y precisa del diagnéstico se podran
establecer los objetivos.
J
N
A Deberan ser medibles y posibles de concretar (Reduccion de
Tacc.)
J
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

Plan de Intervencion

N
A Consiste en definir como se procedera para alcanzar
los objetivos propuestos.

A Estara compuesto por las medidas de intervencion )
(Recomendaciones) con fechas de implementacion ,
con fechas de seguimiento y responsable de su
implementacion. y

A Debera acordarse con la autoridad maxima de la
empresa.

A Debera tener la participacion del Asesor de la ART
(capacitaciones, mediciones, investigacion de
siniestros, elaboracion de procedimientos, etc.)

J
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

Analisis de los riesgos - Valorizacion

Permite establecer el peso especifico de cada uno de los riegos,
dentro del conjunto.

En el modelo se plantea la determinacion del Grado de Peligrosidad
(G.P.) de cada Riesgo.

Como valorar: Método Fine (riesgos mecanicos, eléctricos, fisicos y otros); Con

Instrumentos (ruido, contaminantes quimicos); Método Lest, NIOSH, otros (riesgos

ergondémicos); Escalas cualicuantitativas; Encuestas.
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

POSIBLES OPCIONES TECNICAS PARA
LA INTERVENCION DEL RIESGO

Mil Mi2

Mi3 Mi4

Criterio de Seleccion
Andlisis: INVERSIGNBENEFICIO
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

Seguimiento y Control

N
A Evaluar la marcha de las estrategias adoptadas.

J

N
A Aplicar medidas correctivas en caso de resultar necesario.

J
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

Ejemplo de aplicacion
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Modelo de Gestion para la
Intervencion de Riesgos Ocupacionales

~

wTasa deaccidentabilidaduperior a la de la actividad.
wCantidad de trabajadores superior a 20

Seleccion de la
Empresa

wlnterés de la empresa por revertir su siniestralidad.

Justificacion

/

g 1

CORPORACION DE SALUD _
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




Presentacion de la Empresa
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La Empresa
Origen y Organizacion

| El comienzo de la actividad de la firma data de Julio de
1987.

Poco tiempo después inicio la fabricacion de tolvas auto

| descargables.

Desde sus comienzos la empresa ha tenido un
crecimiento sostenido, partiendo de una base de 7
personas, con una produccion de 2 unidades mensuales.

Actualmente cuenta con 76 trabajadores y una
g 1

produccion media de 60 unidades mensuales.
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La Empresa
Origen y Organizacion

PLANTA
21.400 m2 Total
8.200 m2 Cubiertos

Agregado 2007
Ageggand2) D08

-~ -
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